Hjzelp til din ansegning

Dit CV

Der er ingen facitliste til hvordan et CV bgr se ud, men du bgr ggre CV'et laesevenligt
og indbydende — her hjaelper et flot layout rigtig meget.

En god idé er, at starte med at skrive dine kontaktinformationer: Navn, adresse,
telefonnummer og e-mailadresse. Saet ogsa gerne et billede af dig selv pa CV'et, da
arbejdsgiveren har lettere ved at huske din ansggning, hvis de har set et billede af

dig.

Et CV bar have fokus pa din uddannelse og din erhvervserfaring, sa lav en oversigt
over dette i CV'et. Hvad du veaelger at naevne farst, afhaenger af om du har praktisk
erfaring der er relevant for jobbet du sgger.

5 tips til CVet

= Skriv preecist og relevant — fortael det vigtigste farst

» lav et CV der layout-maessigt er let at laese

= Szt et portreetfoto i CV'et — sa er der starre chance for at du bliver husket
= Neevn udlandsophold, frivilligt arbejde, fritidsarbejde og lignende

= Tjek CV'et for fejl — fa altid en anden til at laese korrektur

»

Formalet med din ansggning er, at skaffe dig en jobsamtale.
Ansggningen er en god made at praesentere dig selv for virksomheden, sa du kan
skille dig ud pa en positiv made.

Derfor bar du overveje at inkludere fglgende punkter i din ansggning:
= Hvad er din motivation for at sgge hos SGL?
= Hvorfor er spedition din drammekarriere?

= Hvordan vil du bruge din erfaring og kompetencer i rollen som elev i SGL?

Vaer desuden opmaerksom pa, at en ansggning ikke bar fylde mere end 1 side.

5 tips til ansegningen
Formulér dig klart og preecist — ansggningen bgr kun fylde 1 side
Vis din motivation for jobbet — ja den har du nok hgrt far, men det er vigtigt!

Fremhaev tidligere erfaringer eller bestemte kompetencer der er relevante for
jobbet

Malret din ansggning — hvad kan du bidrage med til virksomheden?

Afslut din ansggning med, hvorfor virksomheden skal vaelge netop dig. Du skal
skabe nysgerrighed sa virksomheden far lyst til at invitere dig ind til en samtale
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Fun.

We don't merely believe in
protocols, but in fostering an
informal atmosphere powered
by positive energy for
human relationships
to prosper

Respect.
We don't believe in
entitlement, but that all human
beings are equal in worth
no matter who they are
or what they do

Entrepreneurship.
We don't believe in being flawless,
but in the ability to combine
perseverance with innovation to
get things done and learn
from our mistakes

Integrity.
We don't only believe in good
intentions, but in honesty and
execution to have the least

possible distance between
what we say and
what we do



